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Tentang AIA Financial
ASURANSI JIWA KUMPULAN
PT. AIA FINANCIAL (AIA) merupakan salah satu perusahaan asuransi jiwa terkemuka
di Indonesia dan merupakan perusahaan asuransi jiwa yang terdaftar di dan diawasi
oleh Otoritas Jasa Keuangan. AIA di Indonesia merupakan anak perusahaan dari AIA
Group. AIA menawarkan berbagai produk asuransi, termasuk asuransi dengan prinsip
Syariah, yang meliputi asuransi jiwa, asuransi kesehatan, asuransi kecelakaan diri,
asuransi yang dikaitkan dengan investasi, program kesejahteraan karyawan, program
pesangon, dan program Dana Pensiun (DPLK). Produk-produk tersebut dipasarkan
oleh sekitar 10.000 tenaga penjual berpengalaman dan profesional melalui beragam B e rsa m a ]
jalur distribusi seperti Agency, Bancassurance, Corporate Solutions (Pension &

Employee Benefits), dan Direct Marketing/ Telemarketing. ka m i Se n a nt i a Sa

Keunggulan dan kinerja AIA juga dibuktikan dengan banyaknya penghargaan yang -

diterima di bidang industri asuransi jiwa di Indonesia dalam beberapa tahun terakhir. m e nj a g a o ra n g - o ra n g
Tentang AIA Group te rdekat a nda

AIA Group Limited dan anak perusahaannya (secara bersama-sama disebut sebagai
“AIA” atau “Group”) merupakan kelompok perusahaan asuransi jiwa pan-Asia
independen terbesar di dunia yang tercatat di bursa saham. AIA Group Limited memiliki
anak perusahaan atau cabang yang beroperasi di 17 pasar di Asia Pasifik, yaitu Hong
Kong, Thailand, Singapura, Malaysia, Cina, Korea, Filipina, Australia, Indonesia, Taiwan,
Vietnam, Selandia Baru, Macau, Brunei, memiliki 97 persen saham anak perusahaan di
Sri Lanka, 26 persen kepemilikan saham usaha patungan di India, dan kantor
perwakilan di Myanmar.

Bisnis yang kini dikenal dengan nama AlA, pertama kali didirikan di Shanghai lebih dari
90 tahun yang lalu. AIA merupakan pemimpin pasar di wilayah Asia Pasifik (kecuali
Jepang) berdasarkan premi asuransi jiwa dan menduduki posisi terdepan di mayoritas
pasarnya. AIA memiliki total aset sebesar US$167 miliar per 30 November 2014.

AIA memenuhi kebutuhan individu atas tabungan dan perlindungan dengan
menawarkan produk dan layanan yang lengkap termasuk perencanaan hari tua,
asuransi jiwa, asuransi kecelakaan dan asuransi kesehatan. Selain itu AIA juga
menyediakan program kesejahteraan karyawan, asuransi jiwa kredit dan program
pensiun bagi nasabah korporasi. Melalui jaringan keagenan dan karyawan di seluruh
Asia Pasifik, AIA melayani lebih dari 28 juta pemegang polis individu dan lebih dari
16 juta peserta pemegang polis kumpulan.

AIA Group Limited tercatat di papan bursa saham Hong Kong dengan kode saham
“1299” dan tercatat di American Depositary Receipts (Level 1) yang diperdagangkan di
pasar OTC (dengan simbol: "AAGIY").

PENTING! Brosur/dokumen ini bukan merupakan bagian dari Polis asuransi dan tidak
mengikat. Informasi dalam brosur ini disediakan serta dibuat seringkas dan sejelas
mungkin oleh PT. AIA FINANCIAL hanya untuk memberikan gambaran mengenai
berbagai manfaat asuransi dan ketentuan dari kepemilikan asuransi ini. Karena Polis
memuat segala persyaratan dan ketentuan secara lengkap dan terperinci, maka
penafsiran terakhir dari segala peraturan atau pengajuan klaim ditentukan
berdasarkan apa yang tercantum pada Polis.

PT. AIA FINANCIAL

Corporate Solutions
(Pension & Employee Benefits)

AIA Central 15th Floor

JL. Jendral Sudirman Kav. 48A
Jakarta 12930

Customer Care Hotline: (021) 5421 8710 THE REAL I-IFE
Fax: (021) 5421 8652 & COMPANY

Email: id.eb.marketing(@aia.com

Corporate Solutions
aia-financial.co.id

BR01.2013

aia-financial.co.id




PROTECTION ASURANSI JIWA KUMPULAN

Program Asuransi Jiwa Kumpulan
Program Asuransi yang dirancang
untuk memenuhi kebutuhan
perusahaan terhadap kesejahteraan
karyawannya, dalam bentuk santunan
duka cita.

ASURANSI JIWA KUMPULAN PROTECTION

Dalam program ini uang pertanggungan dapat
disesuaikan dengan tingkat pendapatan karyawan,
jabatan, atau atas permintaan tertentu dari perusahaan.
Selain itu, program ini juga dapat dirancang sebagai
tambahan jaminan atas pinjaman karyawan dari
perusahaan. Uang Pertanggungan dapat disesuaikan

dengan jumlah pinjaman tersebut.

Manfaat dari program ini:

¢ Pada saat kejadian, Uang Pertanggungan dibayarkan
sekaligus kepada ahli waris.

e Apabila karyawan meninggal dalan masa Asuransi
Uang Pertanggungan dibayar secara penuh.

e Premi relatif rendah, lama masa Asuransi dan
besarnya uang pertanggungan dapat dipilih.

e Uang Pertanggungan dapat diberikan dalam bentuk
santunan duka cita atau sebagai pengurang
pinjaman karyawan yang belum terbayar.

e Program ini dapat menaikkan citra perusahaan bagi
keluarga karyawan, juga membantu perusahaan
dalam mempersiapkan dana tak terduga yang
muncul.
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8. Perusahaan penyedia lapangan kerja atau agen sementara.

9. Perusahaan yang terdiri dari kumpulan karyawan khusus pembersihan
jendela, gedung tinggi dan/ atau cleaning.

10. Perusahaan yang bergerak di bidang panti pijat, gymnasium, spa, resort
untuk kesehatan, atau industri lain yang serupa.

11. Perusahaan yang bergerak di bidang teater, tempat hiburan, tempat
dansa, tempat bilyar, tempat bowling atau sponsor olah raga.

12. Kumpulan sopir (bis, taksi, truk].

13. Kumpulan yang mempunyai risiko tertentu dan termasuk dalam
Cat-Re Risk:
¢ Awak penerbangan.
e Perusahaan pembangkit tenaga nuklir.
¢ Produksi bahan-bahan kimia.
¢ Polisi/ personil keamanan.
¢ Pemadam kebakaran.
e Pabrik bahan peledak atau amunisi.
¢ Penyelam/ pengebor [minyak/ kedalaman air).
¢ Militer atau perkumpulan yang sejenis.
¢ Kumpulan lain seperti organisasi olahraga profesional, awak

pesawat udara, pekerja pertambangan, pengeboran minyak,
awak kapal).

PROTECTION PROGRAM ASURANSI KECELAKAAN KUMPULAN (GPA)

BESARNYA PREMI TAHUNAN**

Jumlah Manfaat*** Uang Premi per
Karyawan Pertanggungan Karyawan

Opsi 1
10 - 25 orang AB 50.000.000 93.000
26 - 50 orang AB 50.000.000 79.000
Kelas 10 - 25 orang AB 75.000.000 139.000
Pekerjaan
1 26 - 50 orang AB 75.000.000 118.000
10 - 25 orang AB 100.000.000 186.000
26 - 50 orang AB 100.000.000 157.000
10 - 25 orang AB 50.000.000 135.000
26 - 50 orang AB 50.000.000 114.000
Kelas 10 - 25 orang AB 75.000.000 202.000
L 5 50 orang AB 75.000.000 171.000
10 - 25 orang AB 100.000.000 270.000
26 - 50 orang AB 100.000.000 228.000
Opsi 2
10 - 25 orang ABD 50.000.000 188.000
26 - 50 orang ABD 50.000.000 159.000
Kelas 10 - 25 orang ABD 75.000.000 267.000
Pekerjaan
1 26 - 50 orang ABD 75.000.000 226.000
10 - 25 orang ABD 100.000.000 318.000
26 - 50 orang ABD 100.000.000 297.000
10 - 25 orang ABD 50.000.000 263.000
26 - 50 orang ABD 50.000.000 225.000
Kelas 10 - 25 orang ABD 75.000.000 322.000
Pekerjaan
2 26 - 50 orang ABD 75.000.000 272.000
10 - 25 orang ABD 100.000.000 352.000
26 - 50 orang ABD 100.000.000 327.000

Kelas Pekerjaan 1:

Meliputi staf kantor dan level eksekutif yang pekerjaannya tidak
berbahaya, hanya di kantor saja, seperti eksekutif kantor, akuntan, staf
yang bekerja di belakang meja, pengacara.

Kelas Pekerjaan 2:

Melibatkan pekerjaan manual terbatas (tidak menggunakan mesin)
seperti dokter, dokter gigi, salesman, marketing, pengawas dan
konsultan.

Profesi yang dikecualikan/tidak dapat diasuransikan.

Kelas Resiko 3:

Pekerja lapangan, teknisi atau pekerja yang bekerja secara manual yang
menggunakan mesin-mesin ringan hingga berat. Contoh: Pilot, Crew
Kapal, Supir & Kondektur, Buruh, Pekerja Konstruksi, Operator Mesin
dan sejenisnya.

*Syarat dan Ketentuan diatur selengkapnya dalam Polis.
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**) Untuk kelas pekerjaan yang termasuk kelas sub-standar maka Premi akan sesuai dengan
kebijakan perusahaan

Risiko A - Meninggal Akibat
Langsung Dari Kecelakaan

Uang Pertanggungan akan
dibayarkan hanya apabila

Peserta meninggal akibat
Kecelakaan

Risiko B - Cacat Tetap, Baik Dibayarkan santunan sebesar

Total Maupun Sebagian Akibat prosentase Uang Pertanggungan

Kecelakaan Asuransi Kecelakaan sesuai
tabel yang terdapat dalam Polis

Diberikan manfaat asuransi
untuk penggantian biaya
pengobatan dan perawatan di
rumah sakit untuk setiap tahun
asuransi dengan maksimum
perseratus) dari Uang
Pertanggungan Asuransi
Kecelakaan*10% (sepuluh
perseratus) dari Uang
Pertanggungan Asuransi
Kecelakaan*

Risiko D - Biaya Pengobatan
dan/atau Perawatan Rumah
Sakit Akibat Kecelakaan

PROTECTION PROGRAM ASURANSI KECELAKAAN KUMPULAN (GPA)

Program Asuransi Kecelakaan Kumpulan

Adalah program asuransi yang dirancang khusus untuk memenuhi
kebutuhan perusahaan dalam hal proteksi asuransi kecelakaan terhadap
karyawannya.

Peserta akan memperoleh perlindungan asuransi kecelakaan selama 24
jam baik dalam waktu kerja ataupun di luar waktu kerja di seluruh dunia.

Manfaat Asuransi

Uang Pertanggungan yang dibayarkan (sesuai dengan paket yang dipilih)
apabila:

e Peserta meninggal dunia karena kecelakaan.

e Peserta mengalami cacat tetap, baik total maupun sebagian karena
kecelakaan.

¢ Adanya biaya pengobatan dan/atau perawatan rumah sakit karena
kecelakaan.

yang besarannya dapat dipilih sesuai dengan keinginan perusahaan yaitu
Rp 50 juta,Rp 75 juta atau Rp 100 juta.Total maksimal manfaat asuransi
yang dibayarkan adalah sebesar Uang Pertanggungan.

Syarat Kepesertaan

e Batasan usia masuk karyawan : 17 - 59 tahun pada saat didaftarkan
sebagai Peserta dalam Polis*.

e Minimal jumlah karyawan :10 orang.

e Maksimal jumlah karyawan : 50 orang.

e Semua karyawan wajib mengikuti program asuransi kecelakaan
kumpulan.

Keistimewaan

e Tidak diperlukan proses underwriting.
e Berlaku 24 jam di seluruh dunia.

Cara Pembayaran Premi

Tahunan

Industri Yang Tidak Dapat Dipertanggungkan

Program Asuransi Kecelakaan Kumpulan ini dapat dipasarkan ke seluruh
perusahaan di Indonesia, KECUALI untuk perusahaan / organisasi dalam
industri yang dikecualikan seperti yang tercantum sebagai berikut:

. Perusahaan dimana terdapat karyawan yang bekerja di dua perusahaan
yang berbeda.

Segala jenis asosiasi baik asosiasi perorangan maupun perusahaan.
Perusahaan yang mengikutsertakan Karyawan yang tidak mempunyai
keahlian, karyawan paruh waktu, atau karyawan temporer.

Organisasi politik atau organisasi keagamaan.

Organisasi olahraga profesional.

Pekerja pertambangan (di bawah tanah).

Perusahaan yang bergerak di bidang pertanian/perusahaan
pemprosesan hewan.

wn

No o
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e Awak penerbangan

e Perusahaan pembangkit tenaga nuklir

* Produksi bahan-bahan kimia

¢ Polisi/personil keamanan

* Pemadam kebakaran

e Pabrik bahan peledak atau amunisi

e Penyelam/ pengebor (minyak/ kedalaman air)

¢ Militer atau perkumpulan yang sejenis

e Kumpulan lain seperti organisasi olahraga profesional, awak
pesawat udara, pekerja pertambangan, pengeboran minyak, awak
kapal)

Besarnya Premi Tahunan

Jumlah Usia Uang Premi per
Karyawan Pertanggungan Karyawan
17-25 Rp 50.000.000 Rp 350.000

26 -35 Rp 50.000.000 Rp 500.000

10 - 25 orang 36 - 45 Rp 50.000.000 Rp 1.000.000
46 - 55 Rp 50.000.000 Rp 2.500.000

56 - 64 Rp 50.000.000 Rp 3.900.000

17-25 Rp 50.000.000 Rp 275.000

26 -35 Rp 50.000.000 Rp 350.000

26 - 50 orang 36 - 45 Rp 50.000.000 Rp 800.000
46 - 55 Rp 50.000.000 Rp 1.500.000

56 - 64 Rp 50.000.000 Rp 3.063.000

17 - 25 Rp 75.000.000 Rp 435.000

26 -35 Rp 75.000.000 Rp 700.000

10 - 25 orang 36 - 45 Rp 75.000.000 Rp 1.450.000
46 - 55 Rp 75.000.000 Rp 2.700.000

56 - 64 Rp 75.000.000 Rp 5.803.000

17 - 25 Rp 75.000.000 Rp 350.000

26 -35 Rp 75.000.000 Rp 510.000

36 - 45 Rp 75.000.000 Rp 1.000.000

46 - 55 Rp 75.000.000 Rp 2.095.000

56 - 64 Rp 75.000.000 Rp 4.594.000

17-25 Rp 100.000.000 Rp 600.000

26 -35 Rp 100.000.000 Rp 750.000

10 - 25 orang 36 - 45 Rp 100.000.000 Rp 1.525.000
46 - 55 Rp 100.000.000 Rp 3.550.000

56 - 64 Rp 100.000.000 Rp 7.737.000

17-25 Rp 100.000.000 Rp 500.000

26 -35 Rp 100.000.000 Rp 600.000

26 - 50 orang 36 - 45 Rp 100.000.000 Rp 1.200.000
46 - 55 Rp 100.000.000 Rp 2.800.000

56 - 64 Rp 100.000.000 Rp 5.250.000

*) Syarat dan ketentuan diatur selengkapnya di dalam Polis.
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Program Asuransi Jiwa Kumpulan adalah program asuransi yang
dirancang khusus untuk memenuhi kebutuhan perusahaan dalam hal
proteksi asuransi jiwa terhadap karyawannya. Peserta akan memperoleh
perlindungan asuransi jiwa selama 24 jam baik dalam waktu kerja
ataupun di luar waktu kerja di seluruh dunia.

Manfaat Asuransi*

Uang Pertanggungan yang akan dibayarkan apabila Peserta
meninggal dunia, yang besarannya dapat dipilih sesuai dengan
keinginan perusahaan yaitu Rp 50 juta, Rp 75 juta atau Rp 100 juta.

Syarat Kepesertaan

e Batasan usia masuk karyawan : 17 - 64 tahun, pada saat didaftarkan
sebagai Peserta dalam Polis.

¢ Minimal jumlah karyawan :10 orang.

¢ Maksimal jumlah karyawan : 50 orang.

Keistimewaan

¢ Tidak diperlukan proses underwriting
e Berlaku 24 jam di seluruh dunia

Cara Pembayaran Premi

Tahunan

Industri yang tidak dapat dipertanggungkan

Program Asuransi Kecelakaan Kumpulan ini dapat dipasarkan ke
seluruh perusahaan di Indonesia, KECUALI untuk
perusahaan/organisasi dalam industri yang dikecualikan seperti yang
tercantum sebagai berikut:

1. Perusahaan dimana terdapat karyawan yang bekerja di dua
perusahaan yang berbeda.

2. Segala jenis asosiasi baik asosiasi perorangan maupun
perusahaan.

3. Perusahaan yang mengikutsertakan Karyawan yang tidak
mempunyai keahlian, karyawan paruh waktu, atau karyawan
temporer.

4. Organisasi politik atau organisasi keagamaan.

5. Organisasi olahraga profesional.

6. Pekerja pertambangan (di bawah tanah).

7. Pertanian/ perusahaan pemprosesan hewan.

8. Perusahaan yang bergerak di bidang penyedia lapangan kerja atau
agen sementara.

9. Perusahaan yang terdiri dari kumpulan karyawan khusus
pembersihan jendela, gedung tinggi dan/atau cleaning.

10. Perusahaan yang bergerak di bidang panti pijat, gymnasiums, spa,
resort untuk kesehatan, atau industry lain yang serupa.

11. Perusahaan yang bergerak di bidang teater, tempat hiburan, tempat
dansa, tempat bilyar, tempat bowling atau sponsor olah raga.

12. Kumpulan sopir (bis, taksi, truk].

13. Kumpulan yang mempunyai risiko tertentu dan termasuk tapi tidak

terbatas pada: I
=



